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I.  WSTEP

Ponizszy dokument okresla wytyczne dotyczace organizacji, opracowywania, prowadzenia i ewaluacji zajeé
dydaktycznych wykorzystujgcych metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

Dzieki wytycznym kazdy pracownik bedzie mégt dokonaé sprawnej ewaluacji swoich zaje¢ i towarzyszacych im
kurséw e-learningowych. Jednoczesnie dokument ten bedzie pomoca (ocena zajeé) dla oséb wydajacych zgode na
realizacje tych zajec¢ i hospitujacych te zajecia. Wytyczne zawierajg ogdlne wskazowki dotyczace zajeé¢ oraz
okreslajg prég minimalny uznawalnosci ich za poprawnie przygotowane.

W zaleznosci od zakresu stosowania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé zajecia dydaktyczne mozna podzieli¢
na:

1. e-zajecia - caty program przedmiotu oraz biezgca kontrola postepédw w nauce studentéw realizowana
jest na odlegtos¢, w przypadku studiéw wyzszych zaliczenia i egzaminy koniczace zajecia odbywajg sie w
siedzibie uczelni?,

2. zajecia komplementarne — cze$¢ zajed realizowana jest w sposdb tradycyjny, czesc z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w przypadku studiéw wyzszych zaliczenia i egzaminy konczace
zajecia odbywaja sie w siedzibie uczelni?.

Powyzsze zajecia mogg by¢ realizowane jako zajecia synchroniczne lub asynchroniczne.
[

| ]

zajecia dydaktyczne

zajecia tradycyjne prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

e-zajecia zajecia
1€ komplementarne
I zajecia o
zajecia zdalne . zajecia zdalne
tradycyjne
zajecia zajecia zajecia zajecia
synchroniczne asynchroniczne synchroniczne asynchroniczne

Kazde zajecia zdalne (e-zajecia, zajecia komplementarne) majg przypisane miejsce na platformie Moodle UMK
(kurs moodle), w ktorym znajduja sie wszystkie informacje organizacyjne.
W zaleznosci od tego czy zajecia realizowane sg synchronicznie, czy asynchronicznie kursy powinny spetniaé
wytyczne okreslone w tabeli ponizej.

1 Chyba, ze inaczej stanowia przepisy np. regulacje w czasie pandemii.
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Jesli zajecia zdalne realizowane sg za pomocg innego narzedzia rekomendowanego przez UMK niz Moodle (np.
MS Teams, Webex, Zoom) to w kursie na platformie Moodle prowadzacy musi zamiesci¢ informacje o
wykorzystaniu tego narzedzia i link do niego.

Takie rozwigzanie ma na celu utatwienie studentom nawigowanie miedzy zajeciami realizowanymi za pomoca
roznych platform. Moodle stanowi¢ bedzie bazowe repozytorium informacji o wszystkich zajeciach zdalnych
realizowanych przez studenta.

Projektujac zajecia zdalne nalezy:

e przygotowac informacje organizacyjne, merytoryczne dotyczace realizowanego przedmiotu,

e wiasciwie oszacowac ilos¢ materiatu merytorycznego (m.in. unika¢ zbyt obszernych partii materiatu do
przeanalizowania w catym kursie lub z tygodnia na tydzien),

o wilasciwie oszacowal liczbe zadan i innych aktywnosci dostosowujac je do zaplanowanego dla danego
przedmiotu czas pracy wtasnej studenta,

Komentarz:

Studenci w ankietach skarzq sie na zbyt duzq liczbe zadan, zbyt obszerny materiat udostepniany w czasie ich
realizacji, a niekiedy na utrudniong komunikacje i brak materiatow. Jednoczesnie czesto wskazujg, ze nie sq
pewni czy podejmowane przez nich dziatania zmierzajg we wtasciwg strone i przyczyniajg sie do
rzeczywistego wzrostu poziomu ich wiedzy i kompetencji.

e dobierac tresci i aktywnosci w odniesieniu do celdw dydaktycznych i efektow ksztatcenia przypisanych do
danego przedmiotu,

Komentarz:

Umieszczanie materiatow niepowigzanych z celami kursu, nawet jezeli sq one interesujgce i przygotowane w
atrakcyjnej formie, jest bfedem metodycznym. Podobnie jak tworzenie kursu “z tygodnia na tydzien” - tu
powstaje ryzyko nieréownomiernego roztozenia materiatu i aktywnosci w ciggu semestru.

e zaprojektowac aktywnosci w kursie, pozwalajgce na biezgcy kontrole postepow studentéw w nauce
oraz weryfikacje wiedzy i umiejetnosci (nalezy unikac¢ zbyt duzej lub zbyt matej liczba zadan,
¢wiczen, aktywnosci stuzgcych weryfikacji nabywanych przez studentéw wiedzy i umiejetnosci).

Prowadzacy zajecia zdalne zobowigzany jest do korzystania z kamerki internetowej podczas zajec
synchronicznych, a takze udostepniania swojego wizerunku w sposéb zgodny z ogdélnymi zasadami zycia
spotecznego.

Prowadzacy zajecia zdalne przed ich rozpoczeciem, za posrednictwem korespondencji elektronicznej z
wykorzystaniem systemu USOS, musi przekazaé studentom wytyczne dotyczgce uczestniczenia w tych
zajeciach:

A. Studenci zobowigzani sg do wigczania kamerek podczas zaliczen i egzamindw.

B. Zaleca sie uzywanie kamer przez studentéw podczas zajeé, wptywa to na jakos¢ komunikacji
i tym samym ksztatcenia.

C. Studenci nie majg obowigzku ujawniania swojego imienia i nazwiska jako identyfikatoréw na
platformach e-learningowych (mogg pozosta¢ przy automatycznej identyfikacji przez numer
albumu), jednak zmiana tego numeru na imie i nazwisko jest dobrze widziana, poniewaz
usprawnia proces komunikacji.

D. Studenci mogg wgra¢ do systemu USOS i na platformy e-learningowe swoje zdjecie portretowe
lub pozostac przy ikonie generowanej przez system. Nie mogg natomiast korzystaé z awatarow,
naklejek, memow czy innych obrazéw wykorzystujgcych wizerunek oséb trzecich poniewaz
kazda identyfikacja wizualna przekazuje informacje, z ktérych czes¢ moze budzié¢ niepozadane
reakcje.



Il. WYTYCZNE

a. WYTYCZNE DO ZAJEC (e-zajeé, zaje¢ komplementarnych) SYNCHRONICZNYCH?

Dziatania

Informacje o
kursie/zajeciach

Student po wejsciu na strone kursu na Moodle powinien mie¢ mozliwos¢ szybkiego
zorientowania sie w jego budowie, celach i zasadach w nim obowigzujgcych (przyktadowy
szablon kursu - zatacznik nr. 1). Powinien zatem uzyskaé m.in. nastepujgce informacje:

Nazwa przedmiotu i Tytut kursu
Krétki opis kursu /podtytut uszczegotawiajacy tytut lub jedno zdanie informujgce o tresci
kursu.

Informacje o przedmiocie:

- sylabus (efekty uczenia sie, czas trwania kursu, liczba godzin pracy studenta,
wymagania wstepne...) = tu zalecane jest wstawienie linku odsyfajgcego do sylabusa w
USOSie, dzieki czemu ewentualne zmiany w opisie przedmiotu wprowadza sie raz, w
USOSie i ,,automatycznie” sg one aktualizowane w kursie

- zasady zaliczenia/oceniania w kursie, warunki ukonczenia kursu, punktacja, skala
ocen itd. (informacja o sposobie oceniania poszczegdlnych aktywnosci w kursie i ich
wplywie na ocene koficowg np. student otrzymuje zaliczenie kursu po uzyskaniu w
sumie 50% punktow przyznawanych za wszystkie obowigzkowe aktywnosci); jezeli te
informacje sg zawarte w sylabusie, to nalezy odnotowaé, ze tam sie one znajduja,

- zasady pracy w kursie (obowigzki uczestnikéw i prowadzacego, informacje o
dostepnych zasobach, strukturze tresci, aktywnosciach oraz — w uzasadnionych
przypadkach, w ktérych w czasie zaje¢ bedg wykorzystywane narzedzia i programy
inne niz MS Teams, Office356 i Moodle - o minimalnych wymaganiach technicznych),

- harmonogram kursu — state terminy realizacji zaje¢ synchronicznych, terminy
realizacji zadan, aktywnosci, testéw, prac kontrolnych w kursie,

- literatura; jezeli te informacje sg zawarte w sylabusie, to nalezy odnotowaé, ze tam
sie one znajduja.

Informacje o formach komunikacji:
- informacja o wybranym przez prowadzacego narzedziu do komunikacji synchronicznej
i/lub asynchronicznej,
- konsultacje — informacje o terminach, formach, zasadach, czestotliwosci, czasie
kontaktu z prowadzgcym.

Struktura kursu

Tresci powinny zostaé podzielone na moduty (np. tygodniowe lub tematyczne) z podaniem
czasu przeznaczonego na realizacje kazdego modutu (np. 45, 90, 180 minut).

Przyktadowa struktura modut:
- tytut,
— literatura do tematu — tu koniecznie (m.in. ze wzgledu na wymagania PKA) z
podanymi konkretnymi rozdziatami lub numerami stron,
— materiaty dydaktyczne,
— aktywnosci studenckie (np. fora dyskusyjne, projekty, zadania).

3 Komentarz. W odréznieniu od zajec stacjonarnych, kurs e-learningowy wymaga pewnej nadwyzki informacyjnej, szczegdlnie
jezeli odbywa sie w trybie asynchronicznym. NaleZzy zatem zadbac o to, aby wszelkie informacje przedstawione studentom

byty kompletne.
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Zalecenia:

— warto rozwazy¢ zaprojektowanie kursu sktadajgcego sie z komplementarnych w
zakresie uktadu modutéw - z jednej strony pomaga to w porzadkowaniu
materiatéw i aktywnosci, z drugiej stuzy przyzwyczajaniu studentéw do
systematycznej pracy,

— nalezy unika¢ publikacji wszystkich materiatéw w kursie na jego stronie gtéwnej
(przy 15 jednostkach tematycznych tworzy to bardzo diugi kurs, wymuszajgcy
konieczno$¢ zmudnego przewijania). Znacznie lepiej jest skorzysta¢ z takich
zasobow Moodle’a jak np. folder, strona, ksigzka, ktére pozwalajg na przejrzyste
zarzadzanie trescia.

Materiaty Koniecznym jest udostepnianie materiatéw dydaktycznych w sposéb:

dydaktyczne — trwaly — pozwalajacy studentowi na wielokrotne korzystanie z nich w czasie semestru
(dopuszczalne jest ukrycie materiatow na czas egzaminu),

— jednorodny komunikacyjnie — wszystkie materiaty zgromadzone na jednej platformie,

— systematyczny — niedopuszczalne sg praktyki polegajgce np. na wysytaniu 2-3
pakietéw materiatéw w semestrze.

Materiaty muszg by¢:

— dostosowane do struktury kursu (podziat na moduty - np. nie zamieszczamy bardzo
obszernej prezentacji do catego przedmiotu),

- opatrzone wyczerpujgcg instrukcjg dotyczgca wykorzystania zamieszczonych
materiatow (np. z przyktadowym rozwigzaniem),

- zréznicowane w zakresie formy np. prezentacje multimedialne, wyktady audio-wideo,
dyskusje moderowane, projekty, zadania problemowe,

- wysokiej jakosci merytorycznej i formalnej (kompletne, czytelne, przejrzyste).

Organizacja zaje¢ | Zajecia musza by¢:

- realizowane zgodnie z planem zaje¢ (state terminy zajeé); niedopuszczalne jest
zmienianie terminu realizacji zaje¢ bez wczesniejszego uzgodnienia (nie tylko
poinformowania) tego ze studentami,

- punktualnie rozpoczynane i konczone,

- planowane/prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod uczenia sie (np. metod
integracyjnych, metod stuzacych prezentacji tresci, metod opartych na wspodtpracy,
metod wymiany pogladdw i dyskusji, metod rozwijajacych refleksyjne myslenie,
metod odnoszacych sie do autentycznych lub fikcyjnych sytuacji, gier i symulacji,
metod opartych na dziatalnosci praktycznej)*.

W czasie zaje¢ muszg by¢:

- zweryfikowane efekty uczenia sie - sprawdzenie czy studenci posiedli wiedze i
umiejetnosci (w tym celu mozna wykorzysta¢ m.in. zadanie, projekt, test, quiz - zob.
ponizej),

- przeprowadzona ewaluacja zajec - sprawdzenie czy kurs zostat przygotowany
wtasciwie, odpowiednio dopasowany do celéw kursu (w tym celu mozna wykorzystaé
m.in. ankiete, gtosowanie, forum, czat, videokonferencje).

4 Wiecej na tematy tych metod mozna znalezé w Module 4. Realizacja e-kursu -
https://moodle.umk.pl/course/view.php?id=589




Zadania
(aktywnosci
studenckie)

Wyktad:

Pozostate formy (inne niz wyktady)

Cel wprowadzania zadan:

- stuzag aktywizacji, utrwalaniu
wiedzy, sprawdzeniu
wiedze/umiejetnosci — dzieki nim
student moze powtdrzy¢ materiat
i/lub dokona¢ samooceny.

Zadania musza by¢:

- zaopatrzone w jasne i precyzyjne
instrukcje do zadan,

- zaplanowane z wfasciwie
oszacowanym czasem ich
wykonania/realizacji. Minimalny
czas wykonania zadania jest
dwukrotnoscig czasu, jaki na
wykonanie zadania potrzebuje
prowadzacy,

- zaplanowane w sposdb
pozwalajgcy uzyskac studentowi
informacje zwrotng, dokonac
samooceny, powtdrzyé materiat
(np. Pozwolenie na wielokrotne
zaliczanie danego zadania na
podstawie poprzedniej proby).

Cel wprowadzania zadan:

stuzg aktywizacji, utrwalaniu wiedzy,
sprawdzeniu wiedze/umiejetnosci —
dzieki nim student moze powtdérzyé
materiat i/lub dokonaé samooceny
aktywnosci oceniane przez
prowadzgcego i stanowigce sktadowe
do oceny koncowe;j.

Zadania muszg by¢:

zaopatrzone w jasne i precyzyjne
instrukcje do zadan,

zaplanowane z wiasciwie oszacowanym
czasem ich wykonania/realizacji.
Minimalny czas wykonania zadania jest
dwukrotnoscig czasu, jaki na wykonanie
zadania potrzebuje prowadzacy.

(w przypadku stuzgcych samoocenie)
zaplanowane w sposéb pozwalajgcy
uzyskac studentowi informacje zwrotng,
dokona¢ samooceny, powtdrzyé
materiat (np. Pozwolenie na wielokrotne
zaliczanie danego zadania na podstawie
poprzedniej proby),

(w przypadku stanowigcych sktadnik
oceny kornicowej) ocenione zgodnie z
harmonogramem przyjetym na
poczatku zajeé (niedopuszczalne jest
niesprawdzanie zajec¢ przez wiele
tygodni),

(w przypadku stanowigcych sktadnik
oceny konicowej) opatrzone tzw. sladem
lektury — np. komentarz do catosci
pracy, komentarze zamieszczone w
pracy, krotka ocenia opisowa, wskazanie
brakéw itp.

Zalecenia:

waznym elementem nauczania zdalnego
jest monitorowanie aktywnosci i
motywowanie studentow do
wykonywania zadan, informowanie o
wynikach, np. poprzez wpisy na forum
wiadomosci od wyktadowcy lub za
pomocg innych funkcjonalnosci Moodla
warto jest skorzystac z funkcjonalnosci
“Dziennika ocen” - dzieki temu kazdy
student bedzie mdgt na biezgco
monitorowac swoje oceny i postep prac.
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Testy, quizy

Kazdy test musi by¢ opatrzony szczegétowym wprowadzeniem do testu, w ktérym znajdg sie:

- informacja czego test dotyczy,

- informacje dotyczgce warunkéw zdawania testu (m. in. ile czasu trwa test, z ilu pytan
sie sktada, ile punktéw mozna zdoby¢ w catym tescie, a ile jest wymagane, aby go
zaliczy, ile razy bedzie mozna przystgpic do testu, jaka zostata wybrana metoda
oceniania, jaki jest uktad pytan)

Wazne jest, aby poprawnie oszacowac czas przeznaczonego na zaliczenie lub egzamin (ilos¢
czasu na udzielenie odpowiedzi na poszczegdlne pytania). Dotychczasowa praktyka pokazuje,
ze bardzo czesto czas wyznaczony na rozwigzanie testu jest zle oszacowany. Jesli jest zbyt
dtugi to zdajacy mogg poszukiwaé odpowiedzi na pytania w notatkach lub w internecie. Jesli
jest zbyt krotki to pojawia sie ryzyko, ze studenci nie bedg czytaé pytan do korica tylko
zaznaczg pierwszg odpowiedz, ktéra wydaje sie prawidtowa. W prawidtowym oszacowaniu
czasu pomdc moze przygotowanie testu prébnego, ktory pokaze studentom jak bedzie
wygladac test wiasciwy a prowadzgcemu pozwoli, dzieki sprawdzeniu czasu odpowiedszi,
oszacowac czas potrzebny na rozwigzanie zadan °.

Zalecenia:

- opracowanie bogatej bazy pytan (w testach wyboru, zalecenie to nie dotyczy pytan
otwartych) - rozwigzanie to pozwala na losowanie pytan i generowanie réznych
wariantow testu dla studentow,

- stosowanie réznego rodzaju pytan w tescie,

- stosowanie losowy dobdr pytan w tescie i zmiane kolejnosci odpowiedzi w pytaniu,

- uzupetnianie/wymiana pytan w bazie w kolejnych edycjach kursu (minimum 15%
nowych pytan w kazdej kolejnej edycji kursu)

Prowadzenie

Wazne jest, aby w trakcie realizacji kursu prowadzacy:

- monitorowat prace studentéw i motywowat uczestnikéw do aktywnosci w czasie
realizacji zaje¢ przez caty semestr np. poprzez zamieszczanie postéw na Forum,
ogtoszen, e-maile,

- systematycznie odpowiadat na pytania pojawiajgce sie na forum, czacie, maile od
studentow,

- wykorzystywat aktywizujgce metody prowadzenia zaje¢, np. metody integracyjne,
metody stuzace prezentacji tresci, metody oparte na wspotpracy, metody wymiany
pogladdw i dyskusji, metody rozwijajgce refleksyjne myslenie, metody odnoszace sie
do autentycznych lub fikcyjnych sytuacji, gier i symulacji, metody oparte na
dziatalnosci praktycznej)®

- zacheca do tworzenia wiasnych notatek

Ewaluacja zaje¢

Ewaluacje wykorzystuje sie m.in do zdiagnozowania stabych stron, btedéw, usterek w kursie.
Stuzy ocenie zajeé/kursu a wnioski z niej majg na celu poprawienie strony metodycznej i
technicznej. Ewaluacja dotyczy miedzy innymi:
- komunikacji
- tresci, materiatow dydaktycznych
- zadan i testéw
- pracy studentow
Ewaluacja moze by¢ prowadzona:
- w trakcie trwania kursu, na biezgco - wéwczas mozliwe jest dokonywanie zmian w
realizacji kolejnych tematéw/modutéw
- na zakonczenie zaje¢ - pozwala na ocene zaje¢ jako catosci i udoskonalenie
zajeé/kursu w kolejnej edyciji.

5 http://produkty.ibe.edu.pl/docs/raporty/ibe-raport-o-stanie-edukaciji-2014.pdf - Jako$é testéw egzaminacyjnych - Tabela

2.4. Formaty zadan testowych wg B. Niemierki s.50
6 Wiecej na tematy tych metod mozna znalez¢é w Module 4. Realizacja e-kursu -
https://moodle.umk.pl/course/view.php?id=589



http://produkty.ibe.edu.pl/docs/raporty/ibe-raport-o-stanie-edukacji-2014.pdf

Do ewaluacji mozna wykorzystac:
- krdtka ankiete lub gtosowanie - np. w celu oceny trudnosci zadan, czasu ich realizacji,
- forum — poznanie swobodnych opinii studentéw,
- formy kontaktu synchronicznego — czat, videokonferencja — poznanie opinii
studentdw.
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b. WYTYCZNE DO ZAJEC (e-zajeé, zaje¢ komplementarnych) ASYNCHRONICZNYCH?

Dziatania

Informacje o
kursie/zajeciach

Student po wejsciu na strone kursu - Moodle powinien mie¢ mozliwosc¢ szybkiego
zorientowania sie w jego budowie, celach i zasadach w nim obowigzujgcych. Przyktadowy
szablon kursu - zatgcznik nr. 1. Powinien zatem uzyskaé m.in. nastepujace informacje:

Nazwa przedmiotu=tytut kursu
Krétki opis kursu/podtytut uszczegétawiajacy tytut lub jedno zdanie informujgce o tresci kursu.

Informacje o przedmiocie:

sylabus (efekty uczenia sie, czas trwania kursu, liczba godzin pracy studenta,
wymagania wstepne...) - zalecane jest wstawienie linku odsytajgcego do sylabusa w
USOSie, dzieki czemu ewentualne zmiany w opisie przedmiotu wprowadza sie raz, w
USOSie i ,,automatycznie” sg one aktualizowane w kursie

zasady zaliczenia/oceniania w kursie, warunki ukonczenia kursu, punktacja, skala
ocen itd. (informacja o sposobie oceniania poszczegdlnych aktywnosci w kursie i ich
wplywie na ocene koficowg np. student otrzymuje zaliczenie kursu po uzyskaniu w
sumie 50% punktow przyznawanych za wszystkie obowigzkowe aktywnosci); jezeli te
informacje sg zawarte w sylabusie, to nalezy odnotowaé, ze tam sie one znajduja,
zasady pracy w kursie (obowigzki uczestnikow i prowadzgcego, informacje o
dostepnych zasobach, strukturze tresci, aktywnosciach oraz — w uzasadnionych
przypadkach, w ktérych w czasie zaje¢ bedg wykorzystywane narzedzia i programy
inne niz MS Teams, Office356 i Moodle - o minimalnych wymaganiach technicznych),
harmonogram kursu — state terminy udostepniania kolejnych modutéw kursu tak, aby
umozliwi¢ studentowi realizacje zaje¢ zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ lub — w
zaleznosci od potrzeb — w pdzniejszym terminie przez niego wybranym, terminy
zadan, aktywnosci, testéw, prac kontrolnych w kursie,

literatura; jezeli te informacje sg zawarte w sylabusie, to nalezy odnotowaé, ze tam
sie one znajduja.

Informacje o formach komunikacji:

informacja o wybranym przez prowadzgcego narzedziu do komunikacji synchronicznej
i/lub asynchronicznej,

konsultacje — informacje o terminach, formach, zasadach, czestotliwosci, czasie
kontaktu z prowadzacym.

Struktura kursu

Tresci powinny zostaé podzielone na moduty (np. tygodniowe lub tematyczne) z podaniem
czasu przeznaczonego na realizacje kazdego modutu (np. 45, 90, 180 minut).

Przyktadowa struktura modut:

tytut,

literatura do tematu — tu koniecznie (m.in. ze wzgledu na wymagania PKA) z
podanymi konkretnymi rozdziatami lub numerami stron,

materiaty dydaktyczne,

aktywnosci studenckie (np. fora dyskusyjne, projekty, zadania).

Zalecenia:

warto rozwazyé zaprojektowanie kursu skfadajgcego sie z komplementarnych w

7 Komentarz. W odréznieniu od zajec¢ stacjonarnych, kurs e-learningowy wymaga pewnej nadwyzki
informacyjnej, szczegdlnie jezeli odbywa sie w trybie asynchronicznym. Nalezy zatem zadbac o to, aby
wszelkie informacje przedstawione studentom byty kompletne.




zakresie uktadu modutdéw - z jednej strony pomaga to w porzadkowaniu materiatow i
aktywnosci, z drugiej stuzy przyzwyczajaniu studentéw do systematycznej pracy,

— nalezy unika¢ publikacji wszystkich materiatdw umieszczanych w kursie na jego
stronie gtéwnej (przy 15 jednostkach tematycznych tworzy to bardzo dtugi kurs,
wymuszajacy konieczno$¢ zmudnego przewijania). Znacznie lepiej jest skorzystaé z
takich zasobéw Moodle’a jak np. folder, strona, ksigzka, ktdére pozwalaja na
przejrzyste zarzadzanie trescia.

Materiaty Koniecznym jest udostepnianie materiatéw dydaktycznych w sposéb:

dydaktyczne — trwaly — pozwalajacy studentowi na wielokrotne korzystanie z nich w czasie semestru
(dopuszczalne jest ukrycie materiatow na czas egzaminu),

— jednorodny komunikacyjnie — wszystkie materiaty zgromadzone na jednej platformie,

— systematyczny — niedopuszczalne sg praktyki polegajgce np. na wysytaniu 2-3
pakietéw materiatéw w semestrze.

Materiaty muszg by¢:

— dostosowane do struktury kursu (podziatu na moduty - np. nie zamieszczamy bardzo
obszernej prezentacji do catego przedmiotu),

- opatrzone wyczerpujgcg instrukcjg dotyczgca wykorzystania zamieszczonych
materiatow (np. z przyktadowym rozwigzaniem),

- zréznicowane w zakresie formy np. prezentacje multimedialne, nagrania audio-wideo,
dyskusje moderowane, projekty, zadania problemowe,

- wysokiej jakosci merytorycznej i formalnej (kompletne, czytelne, przejrzyste).

W przypadku umieszczania materiatéw zrodtowych do samodzielnej pracy wymagane jest
przygotowanie precyzyjnego, dodatkowego wprowadzenia ukierunkowujgcego proces
lektury/analizy/interpretacji w sposdb pozwalajgcy studentowi na samodzielng realizacje
zadania.

Koniecznym jest umozliwienie studentom zadawania pytan np. poprzez Forum i
systematyczne odpowiadanie na pojawiajgce sie uwagi, watpliwosci.

Organizacja zajec | Zajecia musza by¢:

- realizowane zgodnie z przyjetym harmonogramem (co tydzien udostepnianie kolejnej
porcji materiatéw, kolejnego modutu),

- planowane/prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod uczenia sie (np. metod
integracyjnych, metod stuzacych prezentacji tresci, metod opartych na wspodtpracy,
metod wymiany pogladéw i dyskusji, metod rozwijajacych refleksyjne myslenie,
metod odnoszacych sie do autentycznych lub fikcyjnych sytuacji, gier i symulacji,
metod opartych na dziatalnosci praktycznej)®.

W czasie zaje¢ muszg by¢:

- zweryfikowane efekty uczenia sie - sprawdzenie czy studenci posiedli wiedze i
umiejetnosci (w tym celu mozna wykorzysta¢ m.in. zadanie, projekt, test, quiz - zob.
ponizej),

- przeprowadzona ewaluacja zajec - sprawdzenie czy kurs zostat przygotowany
wiasciwie, odpowiednio dopasowany do celéw kursu (w tym celu mozna wykorzystac
m.in. ankiete, gtosowanie, forum).

8 Wiecej na tematy tych metod mozna znalez¢é w Module 4. Realizacja e-kursu -
https://moodle.umk.pl/course/view.php?id=589
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Zadania
(aktywnosci
studenckie)

Wyktad:

Pozostate formy (inne niz wyktady)

Cel wprowadzania zadan:

stuzg aktywizacji, utrwalaniu
wiedzy, sprawdzeniu
wiedze/umiejetnosci — dzieki
nim student moze powtérzyé
materiat i/lub dokona¢
samooceny.

Zadania musza by¢:

zaopatrzone w jasne i
precyzyjne instrukcje do
zadan,

zaplanowane z wtasciwie
oszacowanym czasem ich
wykonania/realizacji.
Minimalny czas wykonania
zadania jest dwukrotnoscig
czasu, jaki na wykonanie
zadania potrzebuje
prowadzacy,

zaplanowane w sposéb
pozwalajgcy uzyskac
studentowi informacje
zwrotng, dokona¢ samooceny,
powtdrzy¢ materiat (np.
Pozwolenie na wielokrotne
zaliczanie danego zadania na

podstawie poprzedniej préby).

Cel wprowadzania zadan:

stuzg aktywizacji, utrwalaniu wiedzy,
sprawdzeniu wiedze/umiejetnosci — dzieki
nim student moze powtdrzy¢ materiat i/lub
dokona¢ samooceny

aktywnosci oceniane przez prowadzacego i
stanowigce sktadowe do oceny koncowej.

Zadania muszg by¢:

zaopatrzone w jasne i precyzyjne instrukcje
do zadan,

zaplanowane z wiasciwie oszacowanym
czasem ich wykonania/realizacji. Minimalny
czas wykonania zadania jest dwukrotnoscia
czasu, jaki na wykonanie zadania potrzebuje
prowadzacy.

(w przypadku stuzgcych samoocenie)
zaplanowane w sposéb pozwalajgcy uzyskaé
studentowi informacje zwrotng, dokona¢
samooceny, powtorzy¢ materiat (np.
Pozwolenie na wielokrotne zaliczanie
danego zadania na podstawie poprzedniej
proby),

(w przypadku stanowigcych sktadnik oceny
koricowej) ocenione zgodnie z
harmonogramem przyjetym na poczatku
zajec (niedopuszczalne jest niesprawdzanie
zajec przez wiele tygodni),

(w przypadku stanowigcych sktadnik oceny
koncowej) opatrzone tzw. Sladem lektury —
np. komentarz do catosci pracy, komentarze
zamieszczone w pracy, krétka ocenia
opisowa, wskazanie brakéw itp.

Zalecenia:

waznym elementem nauczania zdalnego jest
monitorowanie i motywowanie studentéw
do wykonywania zadan, informowanie o
wynikach, np. poprzez wpisy na forum
wiadomosci od wykfadowcy lub za pomocg
innych funkcjonalnosci Moodla

warto jest skorzystac z funkcjonalnosci
“Dziennika ocen” - dzieki temu kazdy
student bedzie mdgt na biezgco
monitorowac swoje oceny i postep prac.

Testy, quizy

Kazdy test musi by¢ opatrzony szczegétowym wprowadzeniem do testu, w ktérym znajdg sie:

informacja czego test dotyczy,

informacje dotyczgce warunkéw zdawania testu (m. in. ile czasu trwa test, z ilu pytan
sie sktada, ile punktéw mozna zdoby¢ w catym tescie, a ile jest wymagane, aby go
zaliczy¢, ile razy bedzie mozna przystgpic do testu, jaka zostata wybrana metoda

oceniania, jaki jest uktad pytan)

Wazne jest, aby poprawnie oszacowac czas przeznaczonego na zaliczenie lub egzamin (ilos¢
czasu na udzielenie odpowiedzi na poszczegdlne pytania). Dotychczasowa praktyka pokazuje,




ze bardzo czesto czas wyznaczony na rozwigzanie testu jest Zle oszacowany. Jesli jest zbyt
dtugi to zdajgcy mogg poszukiwaé odpowiedzi na pytania w notatkach lub w internecie. Jedli
jest zbyt krotki to pojawia sie ryzyko, ze studenci nie bedg czytac pytan do konca tylko
zaznaczg pierwszg odpowiedz, ktdra wydaje sie prawidtowa. W prawidtowym oszacowaniu
czasu poméc moze przygotowanie testu probnego, ktéry pokaze studentom jak bedzie
wyglgdac test wiasciwy a prowadzgcemu pozwoli, dzieki sprawdzeniu czasu odpowiedzi,
oszacowac czas potrzebny na rozwigzanie zadan °.

Zalecenia:

- opracowanie bogatej bazy pytan (w testach wyboru, zalecenie to nie dotyczy pytan
otwartych) - rozwigzanie to pozwala na losowanie pytan i generowanie réznych
wariantow testu dla studentow,

- stosowanie réznego rodzaju pytan w tescie,

- stosowanie losowy dobdr pytan w tescie i zmiane kolejnosci odpowiedzi w pytaniu,

- uzupetnianie/wymiana pytan w bazie w kolejnych edycjach kursu (minimum 15%
nowych pytan w kazdej kolejnej edycji kursu)

Prowadzenie

Wazne jest, aby w trakcie realizacji kursu prowadzacy:

- monitorowat prace studentéw i motywowat uczestnikdw do aktywnosci w czasie
realizacji zaje¢ przez caty semestr np. poprzez zamieszczanie postow na Forum,
ogtoszen, e-maile,

- systematycznie odpowiadat na pytania pojawiajgce sie na forum, maile od studentéw,

- wykorzystywat aktywizujgce metody prowadzenia zaje¢, np. metody integracyjne,
metody stuzgce prezentacji tresci, metody oparte na wspdtpracy, metody wymiany
pogladdéw i dyskusji, metody rozwijajgce refleksyjne myslenie, metody odnoszace sie
do autentycznych lub fikcyjnych sytuacji, gier i symulacji, metody oparte na
dziatalnosci praktycznej)®

- zacheca do tworzenia wtasnych notatek

Ewaluacja zaje¢

Ewaluacje wykorzystuje sie m.in do zdiagnozowania stabych stron, btedéw, usterek w kursie.
Stuzy ocenie zajeé/kursu a wnioski z niej majg na celu poprawienie strony metodycznej i
technicznej. Ewaluacja dotyczy miedzy innymi:
- komunikacji
- tredci, materiatéw dydaktycznych
- zadanitestow
- pracy studentéw
Ewaluacja moze by¢ prowadzona:
- w trakcie trwania kursu, na biezgco - wéwczas mozliwe jest dokonywanie zmian w
realizacji kolejnych tematéw/modutéw
- na zakoniczenie zaje¢ - pozwala na ocene zaje¢ jako catosci i udoskonalenie
zajec/kursu w kolejnej edycji.
Do ewaluacji mozna wykorzystac:
- krotka ankiete lub gtosowanie - np. w celu oceny trudnosci zadan, czasu ich realizacji,
- forum — poznanie swobodnych opinii studentéw,
- formy kontaktu synchronicznego — czat, videokonferencja — poznanie opinii
studentéw.

% http://produkty.ibe.edu.pl/docs/raporty/ibe-raport-o-stanie-edukacji-2014.pdf - Jako$é testéw egzaminacyjnych - Tabela

2.4. Formaty zadan testowych wg B. Niemierki s.50
10 Wiecej na tematy tych metod mozna znalezé w Module 4. Realizacja e-kursu -
https://moodle.umk.pl/course/view.php?id=589
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lll. NIEDOZWOLONE (BtEDNE) PRAKTYKI E-LEARNINGOWE

Ponizej przedstawiony katalog niewtasciwych praktyk wskazuje na niedopuszczalne sposoby przygotowania i
prowadzenia zaje¢ e-learningowych:

1.

Zajecia zredukowane do postaci listy wskazowek bibliograficznych odsytajgcych studentéw do
literatury przedmiotu.

Zajecia zredukowane do postaci plikéw tekstowych (np. pdf) udostepnionych studentom do lektury.
Zajecia zredukowane do udostepniania studentom tresci w postaci plikow prezentacji
multimedialnych wykorzystywanych przez prowadzacego w czasie zaje¢ stacjonarnych.

Zajecia zredukowane do postaci odsytaczy do zrédet internetowych (np. filméw instruktazowych,
tekstow, baz danych).

Zajecia prowadzone w sposéb uniemozliwiajacy studentom zadawanie pytan, dyskusje, komentowanie
itp.

Zajecia zrealizowane w formie udostepniania materiatéw dydaktycznych, z pominieciem kontaktu
z prowadzacym.

Zajecia asynchroniczne realizowane w 100% bez udziatu prowadzacego.

Btedne zaplanowanie struktury kursu, niewtasciwy rozktad materiatu i aktywnosci studenckich (éwiczen,
zadan, testow).

Umieszczanie zasobdw i aktywnosci bez weryfikacji ich funkcjonalnosci i dostepnosci (sprawdzenie czy
zaséb/aktywnos¢ z pozycji studenta jest widoczny, pozwala na podjecie akcji/interakcji ).

11 przewodnik po systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, Warszawa 2019, s. 152.



IV. DOBRE PRAKTYKI E-LEARNINGOWE

ORGANIZACJA TRESCI

Tresci powinny zosta¢ podzielone na Moduty (np. tygodniowe Iub tematyczne) z podaniem czasu
przeznaczonego na realizacje kazdego modutu (np. 45, 90, 180 minut).

Kazdy Modut powinien zawierac:

— tresci merytoryczne — materiat dydaktyczny, ktorego celem jest przekazanie nowej wiedzy (np. w postaci
tekstu, filmu, nagrania gtosowego, ikonografiki, animacji, prezentacji multimedialnej, linkéw do zasobdéw
zewnetrznych)

— aktywnosci — zadania i ¢wiczenia dla studentéw. Ich celem moze by¢ ewaluacja procesu uczenia,
sprawdzenie czy wiedza zostata przyswojona, ¢wiczenie umiejetnosci itp. (np. sesja pytan i odpowiedzi, czat,
forum, dyskusja, gtosowanie, test ewaluacyjny, ¢wiczenie grupowe).

W miare mozliwosci w trakcie przygotowywania i prowadzenia kursu nie nalezy ogranicza¢ sie wytacznie do
prostej struktury liniowej tresci (wprowadzenie, tre$¢ gtéwna, podsumowanie, czes¢ kontrolna, dodatkowe
tresci, zadania i ¢wiczenia). Pozagdanym jest tworzenie kurséw, ktére charakteryzujg sie ztozong strukture
liniowg, strukturg rozgateziong oraz wielopoziomowq strukture, w zaleznosci od stopnia rozwiniecia
problematyki podejmowanej w trakcie zajeé.*?

Biorgc pod uwage trudnosci z utrzymaniem koncentracji warto jest materiat w ramach poszczegdlnego modutu
réznicowaé w zakresie tresci i sposobu podania, a takze dbac o podzielenie go na mniejsze sekwencje (np. 10-20
minut).

Biorgc pod uwage trudnosci z utrzymaniem motywacji warto jest réznicowaé poszczegdlne sekcje i zadania w
zakresie stopnia trudnosci.

Dobrze by byto zwiaszcza w przypadku prowadzenia wyktadéw synchronicznych, aby do zasobdow byty
dodawane krétkie zadania refleksyjne lub samooceniajgce, ktére pozwolg studentom przygotowaé sie do
kolokwium lub egzaminu.

Dobrze by byto, aby studenci w trakcie pracy na biezgco otrzymywali dodatkowe komentarze, wskazowki, uwagi.
Takie formy komunikacji pozwalajg motywowac i wspiera¢ studentéw w procesie uczenia sie.

ORGANIZACJA TRESCI PRZYKLADOWE ORGANIZACJE MODUtU KURSU E-LEARNINGOWEGO (STRUKTURA
PODSTAWOWA-LINIOWA)

1. Przyktadowa organizacja modutu (90 minut) (S. Moore, 2020):
e 15-20 minut — wyktad, prezentacja, wyjasnienie zdania,
¢ 30 minut — zadanie grupowe (osobne pokoje, kanaty itp.)
e 15 minut — prezentacja wynikow pracy na forum ogdlnym,
e 20 minut — zadanie o wyzszym poziomie trudnosci, potgczone z dyskusja,
e 5-10 minut — podsumowanie, sesja pytan i odpowiedzi.

12 M. Dabrowski, Rozbudowane struktury tresci dydaktycznych i wirtualnych zajeé, ,,E-mentor” 2005, nr 3 (10); http://www.e-
mentor.edu.pl/artykul/index/numer/10/id/166; dostep online: 6 kwietnia 2021.
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2. Przyktadowa organizacja modutu (90 minut).
e 5 minut — wprowadzenie (wideokonferencja, nagranie wideo, tekst wprowadzajacy),
e 20 minut — prezentacja tresci merytorycznych (nowa wiedza; wideokonferencja, nagranie wideo),
e 10 minut — prezentacja tresci poglgdowych (przyktady; np. filmy, prezentacja multimedialna),
e 10 minut - dyskusja (np. czat, forum, wideokonferencja),
e 15 minut — prezentacja tresci merytorycznych (nowa wiedza; wideokonferencja, nagranie wideo),
e 15 minut — zadnienie grupowe,
e 10 minut — prezentacja wynikow,
e 5 minut — podsumowanie zajec.

3. Przyktadowa organizacja modutu (90 minut)
e 5 minut — wprowadzenie (wideokonferencja, nagranie wideo, tekst wprowadzajacy),
e 30 minut — prezentacja tresci merytorycznych (nowa wiedza; wideokonferencja, nagranie wideo),
e 5 minut — dyskusja (czat, wideokonferencja),
e 30 minut — prezentacja tresci merytorycznych (nowa wiedza; wideokonferencja, nagranie wideo),
e 5 minut — test ewaluacyjny z tresci zajec,
e 15 minut — lektura uzupetniajgca udostepniona w postaci pdf.
e  Dodatkowo: zadanie indywidualne do wykonania na nastepne zajecia.

Nalezy zadba¢ o bardzo precyzyjne formutowanie instrukcji wykonywania poszczegdlnych dziatan. Dotyczy to
zarowno tresci merytorycznych (wskaza¢ nalezy cel lektury, kierunek analizy, zwrdci¢ uwage na kluczowe
elementy treéci), jak i aktywnosci (wskazania celu realizacji zadan, zasad oceniania itp.) (zob. = RODZAJE TRESCI
| AKTYWNOSCI). Dzieki temu studenci uzyskuja wiekszg pewno$¢ co do celéw i kierunkdw realizacji zadan, co
sprzyja wzrostowi ich motywacji i koncentracji.

C) RODZAJE TRESCI | AKTYWNOSCI

Udostepniane tresci (tekst do przeczytania, film, prezentacja itp.) powinny by¢ opatrzone komentarzem w
formie pozwalajgcej na wielokrotne zapoznanie sie z jego trescig (zalecane: komentarz pisemny lub gtosowy).
Dotyczy to szczegdlnie tresci udostepnianych przed zajeciami, ktérych znajomos¢ jest wymagana do realizacji
tresci i zadan w trakcie zajec¢. Przygotowujgc komentarz nalezy zadbaé o precyzyjne wskazanie celu dziatania (np.
kierunku interpretacji, zwréceniem uwagi na kluczowe elementy).

Prowadzeniu zaje¢ powinno towarzyszy¢ udostepnianie materiatow (tworzenie repozytorium), z ktérymi
studenci bedg mogli w dowolnym czasie sie zapoznaé, do ktérych bedg mogli powraca¢, studiowaé w swoim
tempie.

Znaczenie ma zastosowanie trzech gtéwnych typdw interakcji w projekcie nauczania tj. student— student, student —
nauczyciel, tre$¢ — student.

W kursie e-learningowym mozna wyrdzni¢ nastepujgce typy materiatéw dydaktycznych:

e informacyjne — dzieki ktérym student zna zasady pracy w kursie e-learningowym (zasady pracy w kursie,
wstepne wymagania, harmonogram, syntetyczne wprowadzenie do kursu, zasady oceniania,
zagadnienia obowigzujgce na zaliczenie i/lub egzamin,



dydaktyczne - tresci nauczania, budujagce wiedze i umiejetnosci (wspomagajgce prezentacje
multimedialne, wyktady audio, wideo, stownik najwazniejszych pojeé, literatura podstawowa i
uzupetniajaca itp.),

utrwalajace — stuzgce podsumowaniu, systematyzacji, ugruntowaniu zdobytej wiedzy i uzyskanych
umiejetnosci  (podsumowanie, synteza, zestawienie, moderowana rozmowa na forum, gra
multimedialna, projekt),

aktywizujace — umozliwiajgce studentowi éwiczenie nabytych umiejetnosci i motywujacych do dalszej
pracy w kursie (tematy do dyskusji, ¢wiczenia do samoewaluacji, interaktywna krzyzéwka, projekt
zespotowy, gra symulacyjna),

sprawdzajgce — umozliwiajgce nauczycielowi kontrolowanie i ocene postepdw studentéow (zadania
indywidualne/grupowe, zadania otwarte np. esej, zadania zamkniete).

Nalezy jednoczesnie pamietaé, ze samo udostepnienie tresci dydaktycznych nastawionych na przekazywanie
wiedzy, to za mato. W kursie e-learningowym potrzebne sg aktywnosci, czyli zadania i dziatania podejmowane
przez studentow. Wiaczenie studentéw w proces ksztatcenia na poziomie innym niz odtwdrcze przyswajanie
tresci jest jednym z wymogdw dobrej realizacji ksztatcenia na odlegtos¢. Jednym z przyktadéw kompleksowego
obudowywania tresci nastawionych na przekazywanie wiedzy aktywnosciami jest koncepcja organizacji
aktywnosci e-tivities'3, ktdra sktada sie z nastepujgcych elementdw:

"iskra" - wyzwanie, problem, inspiracja, bodziec,

aktywnosé online - uczacy sie muszg wykonac jakas konkretng czynnosé, wykonac "cos”,

element uczestnictwa - uczacy sie muszg wejs¢ w interakcje miedzy sobg np. poprzez udzielenie
odpowiedzi zwrotnej;

podsumowanie, ocena, odpowiedZ zwrotna, krytyka, analiza - ze strony prowadzgcego lub grupy;
instrukcja i zaproszenie do wziecia udziatu w ¢wiczeniu.

W ramach mozliwych do realizowania w kursie e-learningowym aktywnosci, na uwage zastugujg m.in.:

zadania indywidualne i grupowe — w przypadku zadan nalezy precyzyjnie okresli¢ cel zadania, jego
zakres materiatowy, zasady realizacji, czas przeznaczony na jego wykonanie, zasady podziatu na grupy,
liczebnos¢ grup, narzedzia niezbedne do realizacji, zasady oceniania;

testy ewaluacyjne, quizy, gtosowania, fora dyskusyjne - aktywnosci stuzgce sprawdzaniu wiedzy
studentéw, autoewaluacji ich postepdw, przeéwiczenia nabytych umiejetnosci. We wszystkich tych
narzedziach student powinien otrzymywac informacje zwrotng na temat poprawnosci udzielonej
odpowiedzi oraz albo wskazédwke, podpowiedz, albo wtasciwg odpowiedz, odestanie do odpowiedniego
materiatu merytorycznego;

testy koncowe (wiedzy) - aktywnos$¢ stuzgca sprawdzeniu wiedzy studentdéw (np. po realizacji catych
zajec¢). Nalezy wykorzystywaé mozliwosci tworzenia réznego rodzaju pytan (np. w Moodle, nie tylko
jedno czy wielokrotnego wyboru). Dobrze jest przemysle¢ pytania tak by nie miaty one tylko na celu
odtwarzanie zdobytej wiedzy, ale zwrdci¢ uwage na zastosowanie zdobytych wiadomosci np. pytania
problemowe. (najlepiej odwotujgce sie do rzeczywistego zastosowania). Utworzy¢é bogatg baze z
pytaniami do kazdego modutu. Warto wykorzystaé zmiane kolejnos$ci odpowiedzi w pytaniu, jak réwniez
losowy wybor pytan z bazy. Test powinien rozpoczynac sie krotkim wprowadzeniem informujgcym m.in.
czego dotyczy, kiedy bedzie dostepny (data i godzina), ile bedzie trwat, ile zawiera pytan, jakiego rodzaju

13 7rédto: http://evet2edu.eu/moodle/course/view.php?id=23; dostep online: 6 kwietnia 2021.

17 |Strona


http://evet2edu.eu/moodle/course/view.php?id=23

V.

pytania w nim zostaty zadane, jaki jest prog zdawalnosci i jaka jest skala ocen, ile jest dopuszczalnych
podejs¢ (czyli w opisie powinny znalez¢ sie te wszystkie parametry, ktore ustawimy w tescie).

Biorgc pod uwage rézny poziom zainteresowania i zmotywowania studentéw warto takze do poszczegdlnych
modutéw wigczaé materiaty uzupetniajgce, dodatkowe, dla oséb zainteresowanych, wyraznie informujac, ze sg
to materiaty uzupetniajgce, wykraczajgce poza podstawowy zakres tresci realizowanych w kursie.

D) MODEROWANIE | EWALUACIA, CZYLI PROWADZENIE KURSU

Kurs (zaréwno asynchroniczny, jak i mieszany: asynchroniczno-synchroniczny) wymaga odpowiednio
zaplanowanej, regularnej aktywnosci prowadzgcego i obejmuje m.in.:

e rozpoczecie kursu, powitanie (np. wideokonferencja, wpis na forum — Widomosci od wyktadowcy, film
powitalny),

e monitorowanie biezgcej pracy studentéw w kursie i motywowanie uczestnikéw do aktywnosci zgodnie z
przyjetym harmonogramem kursu (np. sprawdzanie czy studenci sie logujg, drobne zadania i ¢wiczenia
weryfikujgce postepy, testy ewaluacyjne, korzystanie z opcji “Ogranicz dostep” do kolejny tresci bez
wykonania wczesniejszych ¢wiczen),

e Biezaca, systematyczna ocena zadan realizowanych w trakcie semestru (np. w postaci komentarzy lub
ocen, podsumowanie realizacje zadania przez catg grupe np. w formie wpisu na forum),

e podsumowanie i zakonczenie kursu (analogicznie do rozpoczecia kursu oraz ankieta ewaluacyjna
dotyczaca zajec i ich skutecznosci).

PYTANIA POMOCNICZE W OCENIE KURSU E-LEARNINGOWEGO WYSOKIEJ JAKOSCI

Aby dokona¢ samodzielnej oceny koncepcji metodycznej kursu e-learningowego warto odpowiedzie¢ na
ponizsze pytania:

A. INFORMACIJE | KOMUNIKATYWNOSC

1. Czyinformacje o kursie, jego strukturze i celach, sg wyczerpujace i zrozumiate?

2. Czy zaprojektowane tresci merytoryczne sg jasno i zrozumiale sformutowane
/przedstawione/zilustrowane?

3. Czy jezyk opisu zagadnien, tresci i aktywnosci jest zrozumiaty?

4. Czy pytania w testach, na forach itp. sg sformutowane w sposéb jednoznaczny,
a odpowiedzi podane przez autora/autoréw nie budzg watpliwosci?

5. Czy informacje zwrotne sg prawidtowo sformutowane i spetniajg swdj cel?

6. Czy wszystkie tresci kursu sg poprawne pod wzgledem jezykowym?

B. STRUKTURA
7. Czy zastosowano odpowiedni podziat tresci merytorycznych na tygodniowe/tematyczne
moduty?
8. Czy liczba lekcji i jednostek w kazdym module jest adekwatna do zamierzonych celéw
dydaktycznych?
9. Czyilos¢ czasu na wykonanie catej pracy przewidzianej na modut jest odpowiednia?



C.

10. Czy pytania, zadania, testy do ewaluacji/samooceny/refleksji s3 umieszczone

w odpowiednich miejscach?

11. Czy liczba aktywnosci motywujgcych do nauki jest wystarczajgca?

POZIOM MERYTORYCZNY

12.
13.
14.

Czy wszystkie tresci kursu sg poprawne pod wzgledem merytorycznym?
Czy jakos¢ merytoryczna tresci podanych w zasobach jest wysoka?
Czy zadania majg odpowiedni poziom trudnosci? Czy sg one dobrze zaprojektowane?

CELE | EFEKTY KSZTALCENIA

15. Czy zapewniona jest zgodnos$¢ miedzy celami ksztatcenia i zaktadanymi efektami uczenia sie, a
stosowanymi narzedziami i technikami ksztatcenia na odlegtosé?

16. Czy zaktadane cele i efekty uczenia sie w kursie sg spdjne z zaplanowanym sposobem oceny
oraz przewidzianymi w kursie zadaniami i zasobami?

17. Czy zaktadane efekty uczenia sie sg okreslone adekwatnie do poziomu zaawansowania kursu?

18. Czy stosowane metody e-oceny sg dostosowane do zaktadanych efektéow uczenia sie,
zapewniajg sprawdzenie i ocene osiggniecia przez studentéw efektéw?

19. Czy zaplanowane aktywnosci spetniajg swoje zadania? Czy dzieki nim udaje sie studentéw
motywowaé, zachecaé, wspierac?

ROWNOSC SZANS
20. Czy zapewnione sg dostepne takze dla studentéw z niepetnosprawnosciami?
21. Czy zapewniona jest indywidualizacja ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$c i jego dostosowanie do réznych potrzeb edukacyjnych studentéw, w
szczegoblnosci studentdw z niepetnosprawnosciami?

19|Strona



